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Die Welt wird zunehmend digitaler. 

Sind unzufrieden mit dem 
Onboarding
88 % der Mitarbeiter sind unzufrieden 
mit dem Onboarding-Prozess ihres 
Unternehmens.1

88 %

Erwarten mobile Lösungen
58 % der neu eingestellten Mitarbeiter 
erwarten einen mobilen Onboarding-
Prozess.2

58 %

Sind auf Jobsuche
37 % der beschäftigten Mitarbeiter sind 
aktiv auf der Suche nach einem neuen Job.1

37 %

Fluktuationskosten
50 % der Mitarbeiterfluktuationsrate führt 
zu höheren Kosten.3

50 %

DocuSign für HR kann dabei helfen.

Onboarding optimieren
Ermöglichen Sie das nahtlose, digitale  
und schnelle Unterzeichnen, Versenden  
und Nachverfolgen von Formularen.

Beschleunigen Sie den Workflow  
und reduzieren Sie den Aufwand für  
neue Arbeitsverträge.

Bessere Flexibilität
Schließen Sie Vereinbarungen 
unterwegs von mobilen Geräten aus ab.

Unterzeichnen, senden und verwalten 
Sie HR-Vereinbarungen von fast überall 
auf der Welt aus mit nur wenigen Klicks.

Kürzere Offboarding-Zeit 
Nutzen Sie die integrierte 
Nachverfolgung für HR-
Auflösungsvereinbarungen mit 
verkürzten Fristen, wenn Sie DocuSign 
eSignature verwenden.

Richten Sie Ihre Maßnahmen 
darauf, Wachstumsinitiativen für Ihr 
Unternehmen zu entwickeln.

Starten Sie noch heute mit der DocuSign 
Agreement Cloud für Human Resources!

Wartung und Mitarbeiterbindung
Verteilung und Verwaltung von 
Formularen für bezahlte Freistellungen 
und Einverständniserklärungen für 
Richtlinien.

Mehr Flexibilität für die Mitarbeiter.

Talentanwerbung und Onboarding
Standardisierung von 
Verwaltungsaufgaben und 
Onboarding neuer Mitarbeiter.

Schnellere Einstellungsabwicklung 
und ein besseres Benutzererlebnis. 

Offboarding
Bessere Abwicklung und 
Standardisierung von 
Auflösungsvereinbarungen.

Nachverfolgung und Berichterstattung 
über den Fortschritt der unterzeichneten 
Auflösungsvereinbarungen.

Reduzieren Sie die Bearbeitungszeit neuer 
Einstellungsverträge von Wochen auf Stunden und geben  
Sie den Bewerbern die Möglichkeit, Formulare von überall  
aus auszufüllen.

Reduzieren Sie die Zeit, die Mitarbeiter und Neueinstellungen  
an Verwaltungsaufgaben aufwenden und verbessern Sie die 
Rekrutierung und bestehende Workflows. Das steigert die  
Produktivität der Mitarbeiter und begeistert neue Talente.

Liefern Sie eine durchgehende Transparenz, einschließlich  
einer Protokollierung für Ihre Auflösungsvereinbarungen und  
verkürzen Sie den Offboarding-Zeitaufwand auf einen Tag 
oder sogar wenige Stunden.
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